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Optymalizuj swoje dziatania HR
dzieki poteznej analizie danych.

W dzisiejszej erze sztucznej inteligencji (Al) gromadzenie ogromnych ilosci danych
stato sie standardem dla firm, a dziat HR czerpie z tego bezcenne informacje.

Jednak ocena i analiza tak duzej iloSci danych moze by¢ skomplikowana
i przyttaczajaca. W efekcie na rynku pojawia sie wiele rozwigzan analitycznych
dedykowanych HR, ktére wydajg sie by¢ do siebie podobne.



Dla specjalistow HR istotne jest
podejmowanie najlepszych decyzji dla firmy.

Dlatego przygotowaliSmy szczegdtowg liste
20 kluczowych elementéw, ktére warto wzigc
pod wuwage przy wyborze platformy
analityczne;j.

Nasze bogate doswiadczenie w dziedzinie HR
pozwolito nam zidentyfikowac¢ te czynniki
i przedstawic je w sposéb przejrzysty.

Nie musisz juz poréwnywac dziesiagtek

réznych rozwigzan.

Nasza lista pomoze Ci zoptymalizowac
proces decyzyjny i wybra¢ platforme
analityczng, ktéra najlepiej odpowiada

potrzebom Twojej firmy.

Skorzystaj z naszej wiedzy i dosSwiadczenia,
aby zwiekszy¢ skutecznos¢ i efektywnosé
dziatan w obszarze HR.

Zaufaj naszej ekspertyzie i podnies jakos¢
zarzadzania zasobami ludzkimi w Twojej firmie.
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Kluczowe elementy przy wyborze platformy
analitycznej dla dziatu HR
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2. PERSONALIZACJIA

Wybierz rozwigzanie elastyczne, ktére mozna
dostosowac do unikalnych potrzeb Twojej

firmy. Kazda organizacja ma inne procesy HR, -

dlatego elastycznosé jest kluczowa.

1. INTEGRACJA DANYCH

Upewnij sie, ze platforma moze integrowac sie
z ré6znymi systemami, zaréwno obecnymi, jak
i przysztymi, aby unikng¢ koniecznosci zmiany
narzedzia w przysztosci.

3. PRYWATNOSC
| BEZPIECZENSTWO DANYCH

Upewnij sie, ze rozwigzanie spetnia przepisy
dotyczgce prywatnosci i bezpieczenstwa
danych HR. Kontrola dostepu i bezpieczne
przechowywanie danych w szyfrowanym
Srodowisku sag niezwykle istotne.



4. t ATWOSC UZYTKOWANIA

Wybierz platforme, ktéra jest tatwa
w obstudze i posiada intuicyjny interfejs
uzytkownika. Dobrze zaprojektowany
interfejs utatwia korzystanie z narzedzia.

5. MOZLIWOSCI ANALITYCZNE

Sprawdz, czy narzedzie oferuje wizualizacje
danych i umozliwia analize w réznych
wymiarach, takich jak departament,
jednostka budzetowa itp. Wizualizacja
danych pozwala szybko dostrzec trendy
i wzorce.

6. sPOINOSC DANYCH

Postaw na narzedzie, ktére =zapewnia
integracje z wieloma Zrédtami danych dla
petnej spéjnosci informacji. W ten sposdb
unikniesz dublowania danych i rozbieznosci,
zyskujgc aktualne, kompletne i spdjne dane
HR. To klucz do precyzyjnej analizy
i podejmowania solidnych decyzji.

7. SKALOWALNOSC

Upewnij sie, ze platforma jest skalowalna
i moze obstugiwac rosngcg ilos¢ danych bez
znaczgcego wzrostu kosztow.



8. RAPORTOWANIE

Sprawdz, «czy narzedzie oferuje
mozliwos$¢ automatycznego generowania
raportdw, co zaoszczedzi Twdj czas
i utatwi regularne raportowanie.

9. WIZUALIZACIJA DANYCH

Wizualizacja danych jest kluczowa,
dlatego wybierz rozwigzanie, ktére
zapewnia interaktywne i intuicyjne
wizualizacje.  Pozwala to tatwiej
zrozumiec¢ dane i identyfikowac trendy.

10. moBILNOSCE

W dobie pracy zdalnej i rozproszonych
organizacji, zapewnij sobie dostep do
krytycznych danych HR z dowolnego
miejsca i w dowolnym czasie. Mobilnos¢
utatwia efektywng prace cztonkom
zespotu HR, nawet gdy nie sg w biurze.

11. wsPOLPRACA

Wazna jest mozliwos¢ dzielenia sie
spostrzezeniami i wspoétpracy z zespotem
w ramach narzedzia analitycznego.
Utatwia to podejmowanie decyzji
opartych na danych.



12. POROWNYWANIE

Rozwigzanie umozliwia poréwnywanie
danych, (np. o wynagrodzeniach), ktére
moga byc lepsze lub gorsze
w poréwnaniu z danymi referencyjnymi.
Taka  funkcjonalno$¢  pozwoli na
doktadniejszg ocene naszych osiggniec
i wskaze potencjalne obszary do
optymalizacji.

14. ANALIZA W CZASIE
RZECZYWISTYM

Upewnij sie, ze rozwigzanie zapewni Ci
analize danych w czasie rzeczywistym.
Monitoruj KPI i metryki HR na biezgco,
reaguj szybko na zmiany i podejmuj
strategiczne decyzje w odpowiednim
czasie. Nie czekaj na raporty, korzystaj
z aktualnych informacji tu i teraz.

13. ANALITYKA PREDYKCYINA

Przewiduj i rozwigzuj problemy HR
z wykorzystaniem Zaawansowanej
analityki predykcyjnej. Dzieki mozliwosci
prognozowania trendéw i identyfikowania
potencjalnych zagrozen, takich jak odejscia
pracownikéw,  analityka predykcyjna
umozliwia menedzerom HR podejmowanie
proaktywnych dziatan, poprawiajacych
retencje i wydajnos¢ zespotu.

15. M0OC SZTUCZNEJ INTELIGENC)I

Wykorzystaj potege sztucznej inteligencji,
aby szybko i skutecznie podejmowac
decyzje oparte na danych, zwiekszajgc
efektywnosS¢ i produktywnos¢ dziatu HR.
Oferujgc  zaawansowane mozliwoSci
sztucznej inteligencji, nasze rozwigzanie
dostarcza precyzyjne i trafne spostrzezenia
oparte na danych HR, wspierajgc Twoja
organizacje na drodze do sukcesu.



HR Vizion Pro

Jezeli poszukujesz optymalnego
rozwigzania do analizy danych
w swoim obszarze, to HR Vizion Pro
jest platforma, ktérej potrzebujesz.
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Nie tra¢ czasu, skontaktuj sie z nami juz
teraz, aby umoéwic sie na 60-minutowe
spotkanie online.

Nasi wykwalifikowani specjalisci
przedstawig Ci, jak HR Vizion Pro moze
rewolucjonizowac Twoj biznes,

zwiekszajgc efektywnosc i produktywnosé
dziatu.

Po spotkaniu otrzymasz spersonalizowang
oferte budzetowa, dostosowang do
potrzeb Twojej firmy.

Nasza kompletna pakietowa platforma
integruje systemy, personalizuje funkcje
i gwarantuje bezpieczenstwo Twoich
danych.

Ale to nie wszystko - HR Vizion Pro zapewnia
rowniez narzedzia, ktére pozwolg Ci sie
zagtebi¢ w kulisy liczb i odkry¢ fascynujgce
historie oraz ukryte trendy.
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Skorzystaj z HR Vizion Pro i wykorzystaj petnie potencjatu swoich
danych HR.

Pozwdél, aby staty sie one Twoim najcenniejszym aktywem,
otwierajgcym drzwi do sukcesu.

Skontaktuj sie z nami juz dzis
i rozpocznij nowa ere analityki danych HR!
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DOMINIK MACHALICA

Sales Manager

3 e +48 728 437498
¥ dominik.machalica@bpx.pl

in www.linkedin.com/in/dominikmachalica

www.bpxglobal.com



